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ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZIALNYCH
W WODZISLAWIU

N



KONCEPCJA PRACY

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 
im. Marii Konopnickiej w Wodzisławiu

Motto: Więcej rozumem niż siłą

Priorytety
· promocja szkoły (efektywna rekrutacja) 
· bezpieczeństwo (szkoła przyjazna dla ucznia) 

· jakość kształcenia (właściwe solidne przygotowanie ucznia do matury)
· realizacja innowacji pedagogicznej (klasy mundurowe)
· wzbogacanie i unowocześnianie bazy szkoły.

· wychowanie obywatelskie i patriotyczne

· współpraca szkoły ze środowiskiem
Nasze 10 przykazań

1. Szkoła to Twój drugi dom, o który zawsze dbaj.

2. Dbaj o dobre imię i honor szkoły.

3. Umiej szanować w szkole to, co jest święte: krzyż, godło i flagę.

4. Bądź człowiekiem prawdomównym - zawsze postępuj godnie i uczciwie.

5. Bądź dla wszystkich życzliwy, kulturalny, uprzejmy i miły. Niech radość Twojego życia będzie zauważalna przez wszystkich.

6. Dbaj o swoją godność - szanuj wszystkich ludzi. Uczeń nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych uczniów.

7. Dbaj o zdrowie swoje i innych. Uczeń nie pali papierosów, nie pije alkoholu i nie używa narkotyków.

8. Dbaj o wspólną własność i estetykę swojej klasy i szkoły. Każdy przedmiot w szkole jest jednakowo ważny - nie niszcz go.

9. Zawsze staraj się w szkole zauważyć i doceniać pracę innych. Jeśli szanujesz pracę innych, wtedy i Twoja praca będzie doceniona i szanowana.

10. Pamiętaj, że Twoi rodzice i nauczyciele chcą Cię uczyć i wychowywać – pomóż im w tym.

CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

1. Dane ogólne szkoły

· Nazwa szkoły: Liceum Ogólnokształcące im. Marii Konopnickiej w Wodzisławiu.

· Adres szkoły: 28–330 Wodzisław, ul. Szkolna 4.

· Telefon/fax: (41) 38-06-018

· Adres strony internetowej: www.liceumwodzislaw.pl
· Ilość uczniów w szkole w roku szkolnym 2011/2012: 186 uczących się w 8 oddziałach

· Ilość nauczycieli uczących w szkole: 21 w tym: 

· dyplomowanych: 
7

· mianowanych: 
7

· kontraktowych:
7

· stażystów: 

0

2. Historia i tradycja szkoły

 Szkoła istnieje od 1945 roku (4 marca 1945 - powołano do życia szkoły średniej - "Państwowe Gimnazjum i Liceum Koedukacyjne w Jędrzejowie - Oddziały Równoległe w Wodzisławiu-Brzeziu". 1 września 1948 - usamodzielnienie się szkoły "Państwowa Szkoła Ogólnokształcąca Stopnia Licealnego w Wodzisławiu - Brzeziu". 14 czerwca 1950 - pierwsza w dziejach szkoły matura. Sierpień 1970 - początek przeprowadzki z Brzezia na ul. Szkolną w Wodzisławiu. 15 listopada 1971 - młodzież wprowadza się do nowego budynku internatu.
23 maja 1982 - uroczyste nadanie szkole imienia poetki Marii Konopnickiej. Komitet Rodzicielski funduje szkole sztandar. 1 września 1993 - powołanie do życia Liceum Ekonomicznego. 3 września 1994 - otwarcie nowego pawilonu szkolnego. 24-25 czerwca 1995 - uroczyste obchody 50 -lecia istnienia szkoły. 30 października 1996 - otwarcie hali sportowej. 1.września 1999 - powołanie do życia Technikum Ekonomicznego.
1 września 2004 - powołanie do życia klasy militarno-sportowej. 13 czerwca 2005 - utworzenie w internacie ZSP Izby Pamięci im. Prof. Karoliny Lanckorońskiej. 1 września 2008 - powołanie do życia klasy policyjno-prawnej. 2 grudnia 2008 – zaprzysiężenie powołanego w szkole Bractwa Świętokrzyskiego. 
3. Kadra szkoły

Kadra pedagogiczna szkoły posiada wysokie kwalifikacje. Nauczyciele w sposób profesjonalny umieją przekazać swą wiedzę, inspirują uczniów do działań, potrafią radzić sobie w sytuacjach problemowych. Nieustannie podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia (awans zawodowy, kwalifikacje egzaminatora maturalnego). 

4. Baza szkoły

Charakterystyka bazy lokalowej:

Ogólne dane: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Wodzisławiu ma jedną z najlepszych baz w województwie świętokrzyskim, szkoła mieści się w nowym budynku, a ilość uczącej się młodzieży odpowiada typowej szkole rodzinnej. Szkoła posiada halę sportową i internat.

Wyposażenie w środki dydaktyczne:

Placówka jest bardzo dobrze wyposażona w pomoce naukowe, jak również w pomoce dodatkowe: Internet (szerokopasmowy), fax., 4 kserokopiarki. Młodzież ma do dyspozycji 13 pracowni w tym: 5  językowych, historyczna, matematyczna, biologiczno-ekologiczna, fizyczno-chemiczna, PO, komputerowa (15 komputerów). Szkoła ma dużą piękną halę sportową, bibliotekę z centrum multimedialnym (9 komputerów). Pracownie posiadają zestawy audio-wideo (tablicę interaktywną, 2 laptopy, 2 aparaty cyfrowe, kamerę wideo, 3 projektory multimedialne, 2 rzutniki pisma, 4 odtwarzacze CD, telewizory z magnetowidami i komplety kaset przedmiotowych). Uczniowie mogą zamieszkać w internacie dysponującym 52 miejscami. 

5. Uczniowie

Wymiernym wskaźnikiem jakości pracy szkoły są osiągnięcia uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu regionalnym, wojewódzkim i ogólnopolskim. Na sukces ucznia składa się przede wszystkim jego własna praca, ale warunkiem koniecznym jest także umiejętne kierowanie ta pracą, motywowanie młodego człowieka do poszerzania wiedzy, inspirowanie go do podejmowania działań olimpijskich, czy konkursowych oraz kreatywne stymulowanie w/w działań. 

CELE SZKOŁY

1. Cel ogólny

Dążenie do osiągnięcia wysokiej jakości pracy szkoły zapewniającej zaspokojenie potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie kształcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

2. Cele szczegółowe

· Kształtowanie i wychowanie przygotowujące do podjęcia dalszej nauki i życia we współczesnym świecie.

· Szkoła przygotowuje do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, sprawiedliwości, tolerancji i wolności.

· Szkoła przekazuje uczniom ogólną wiedzę o człowieku, społeczeństwie, o problemach społecznych i ekonomicznych kraju i świata, o kulturze, środowisku przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy.

· Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły.

· Ciągłe wzbogacanie i unowocześnianie bazy szkoły.
Szkoła umożliwia i zapewnia uczniom warunki do:

· Zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminu maturalnego.
· Przygotowanie do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.
· Kształcenia umiejętności formułowania i rozwiązywania problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów.
· Korzystania z różnych źródeł informacji.
· Rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny moralnych.
· Kształcenia umiejętności współżycia w zespole.
· Kształcenia umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku.
· Rozwijania takich cech jak: wrażliwość, godność, samodzielność, odpowiedzialność za własny rozwój, wytrwałość i obowiązkowość.
· Świadomego stosowania się do różnego rodzaju przepisów szkolnych i prawnych.
· Kształcenia umiejętności kierowania się w życiu uniwersalnymi zasadami etyki i budowania systemu wartości moralnych.
· Współuczestniczenia i współtworzenia życia kulturalnego.
· Poznania zasad higieny osobistej, troski o własne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczną.
Zadania szkoły w zakresie wychowania:

· Uczniowie w szkole znajdują środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego, w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.
· Uczniowie rozwijają w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.
· Uczniowie maja świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych jak i całej edukacji na danym etapie.
· Uczniowie staja się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych.
Zadania szkoły w zakresie działalności opiekuńczej:

· Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.
· Ścisłe respektowanie w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.
· Sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektórymi potrzebującymi jej uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno – pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zaleceń poradni Psychologiczno – pedagogicznej.
· Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, podczas przerw między lekcjami.

· Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym trakcie wycieczek szkolnych.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent:

· świadomie uczestniczy w życiu społeczności lokalnej, rozumie problemy współczesnego świata

· jest tolerancyjny, wrażliwy na dobro, piękno i prawdę

· dba o kulturę słowa, posługuje się poprawną polszczyzną w mowie i piśmie

· nie akceptuje wulgaryzmów

· współpracuje w grupie

· korzysta z różnych źródeł informacji i potrafi umiejętnie wykorzystać zdobytą wiedzę

· posługuje się minimum dwoma językami obcymi

· zna kulturę i historię swojego narodu i regionu

· ma orientacje w podstawowych dziedzinach wiedzy

· jest aktywny, przedsiębiorczy, odpowiedzialny, samodzielny

· świadomie podejmuje decyzje

· umiejętnie organizuje własny warsztat pracy

· respektuje podstawowe zasady etyki i kultury bycia

· odpowiedzialnie korzysta z zasad demokracji i tolerancji

· jest komunikatywny i asertywny

· dba o zdrowie i swój rozwój intelektualny

Szkoła dąży do tego, aby jej absolwent był zdolny do właściwego funkcjonowania w trzech obszarach:

1. Umiał akceptować siebie

· nie doświadczał zaburzeń z powodu własnych emocji, swoich obaw, gniewu, poczucia winy

· był tolerancyjny wobec siebie i innych

· adekwatnie oceniał swoje możliwości

· potrafił akceptować swoje słabe strony
· darzył siebie i innych szacunkiem
· miał poczucie zaradności w większości sytuacji
· potrafił czerpać satysfakcję z codziennych, prostych przyjemności
2. Umiał być pozytywnie nastawiony wobec innych ludzi

· był zdolny do dawania miłości

· był tolerancyjny dla odmienności drugiego człowieka
· od ludzi oczekiwał zaufania i akceptacji
· potrafił czuć się częścią grupy
· miał poczucie odpowiedzialności za bliskich ludzi
· żywo reagował w sytuacjach krzywdzących drugiego człowieka
3. Posiadał umiejętność radzenia sobie z wymogami życia

· umiejętność podejmowania decyzji

· umiejętność poszukiwania alternatyw, przewidywanie konsekwencji działań
· umiejętność oceny rezultatów działań
· projektował działania alternatywne wobec zachowań dysfunkcyjnych oraz demonstruje w codziennym życiu konstruktywne sposoby realizacji własnych zainteresowań będących wzorcami dla innych
· planował swoją przyszłość i nie bał się samodzielnie podejmować decyzje
· był otwarty na nowe doświadczenia i nowe pomysły
· potrafił wykorzystać swoje naturalne uzdolnienia
· stawiał przed sobą realistyczne cele, realizuje je i czerpie satysfakcję ze swych osiągnięć
1. Szkoła osiąga wysokie wyniki egzaminów.

	Wymagania z załącznika rozporządzenia
	Zadania
	Termin realizacji zadania
	Odpowiedzialny za realizację zadania
	Ewaluacja

	
	
	
	
	Odpowiedzialny

	1.1.

Analizuje się wyniki egzaminów


	1. Do analizy wyników egzaminów nauczyciele wykorzystują różnorodne metody analizy:

a) dane w tabelach, wykresy, prezentacje,

b) mediana, dane ilościowe, jakościowe

c) treści zadań o dużej i małej łatwości z poszczególnych przedmiotów
	Do końca roku szkolnego w którym odbyły się egzaminy
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	
	1. Nauczyciele wdrażają wnioski z analizy wyników  egzaminów.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	
	2. Wnioski przyczyniają się do wzrostu efektów kształcenia.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	1.2.

Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności


	1. Nauczyciele prowadzą badania wyników nauczania i analizują osiągnięcia uczniów.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	
	2. Nauczyciele formułują i wdrażają wnioski z analizy osiągnięć.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	
	3. Nauczyciele dostrzegają możliwości uzyskiwania przez uczniów lepszych wyników w nauce.       
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	
	4. Wdrożone wnioski przyczyniają się do poprawy wyników w nauce uczniów.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	1.3.

Uczniowie są aktywni
	1. Uczniowie są samodzielni w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju i rozwoju szkoły:

a) samodzielnie odrabiają prace domowe,

b) uczestniczą w zajęciach pozalekcyjnych,

c) biorą udział w konkursach,

d) biorą udział w imprezach szkolnych (lokalnych),

e) występują do SU z inicjatywami,

f) angażują się w prace samorządu uczniowskiego
	Na bieżąco
	Samorząd Uczniowski
	Zespół wychowawczy

	2.2.

Oferta edukacyjna umożliwia realizacje podstawy programowej
	1. Nauczyciele aktualizują ofertę edukacyjną szkoły.

2. Rozwijane są zainteresowania uczniów.

3. Nauczyciele realizują nowatorskie rozwiązania edukacyjne.
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół ds. ewaluacji

	2.6.

Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych
	1. Uczniowie osiągają sukcesy edukacyjne na miarę swoich możliwości.

2. Nauczyciele prowadzą działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów, uwzględniając indywidualizację
	Na bieżąco
	Nauczyciele przedmiotów
	Zespół wychowawczy


2. Uczniowie czują się w szkole bezpiecznie.
	Wymagania z załącznika rozporządzenia
	Zadania
	Termin realizacji zadania
	Odpowiedzialny za realizację zadania
	Ewaluacja

	
	
	
	
	Odpowiedzialny

	1.4.

W szkole respektowane są normy społeczne


	1. Uczniowie czują się w szkole bezpiecznie.

2. Uczniowie wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje.

3. Uczniowie prezentują właściwe zachowania.

4. Nauczyciele precyzują normy zachowań uczniów, zapoznają ich z kryteriami oceniania zachowania.

5. Nauczyciele realizują działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań.

6. Nauczyciele oceniają skuteczność podejmowanych działań.

7. Nauczyciele modyfikują oddziaływania wychowawcze w razie potrzeb, uwzględniając inicjatywy uczniów.
	Na bieżąco
	Nauczyciele, wychowawcy klas
	Zespół wychowawczy

	2.5.

Kształtuje się postawy uczniów
	1. Działania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli są planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniów oraz z ich udziałem

2. Nauczyciele analizują działania wychowawcze i wdrażają wnioski z tych analiz.
	Na bieżąco
	Nauczyciele, wychowawcy klas
	Zespół wychowawczy

	4.3.

Szkoła ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie
	1. Nauczyciele zapoznają uczniów z regulaminami (pracowni, hali sportowej, boisk, biblioteki).

2. W pomieszczeniach znajdują się stosowne regulaminy.

3. Pomieszczenia, do których wstęp uczniów jest zabroniony są odpowiednio oznakowane.

4. Przeglądy stanu technicznego budynku szkoły są wykonywane z należytą dokładnością
	Na pierwszych zajęciach

1 raz w roku 
	Nauczyciele przedmiotów    

Nauczyciele

Dyrektor
	Zespół ds. BHP


3. Wszyscy nauczyciele czują się odpowiedzialni za wyniki nauczania, wychowania oraz bezpieczeństwo uczniów.

	Wymagania z załącznika rozporządzenia
	Zadania
	Termin realizacji zadania
	Odpowiedzialny za realizację zadania
	Ewaluacja

	
	
	
	
	Odpowiedzialny

	2.1.

Szkoła ma koncepcję pracy


	1. Nauczyciele działają zgodnie z przyjętą przez Rade Pedagogiczną koncepcją pracy.

2. Nauczyciele analizują i modyfikują koncepcję pracy szkoły w razie potrzeb.

3. Wychowawcy zapoznają oraz angażują uczniów oraz ich rodziców do realizacji zadań z koncepcji pracy szkoły.
	Na bieżąco

Na początku roku szkolnego


	Wychowawcy klas


	Zespół ds. ewaluacji



	2.3.

Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany
	1. Nauczyciele pracują wspólnie z uczniami nad doskonaleniem procesów edukacyjnych.

2. Nauczyciele stosują różne sposoby wspierania i motywowania uczniów w procesie uczenia się.

3. Nauczyciele udzielają informacji o postępach w nauce wspierając ucznia w planowaniu jego rozwoju i w indywidualnym procesie uczenia się.

4. Nauczyciele analizują wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i wdrażają wnioski z tych analiz.
	Na bieżąco


	Nauczyciele
	Zespół wychowawczy



	2.4.

Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli
	1. Nauczyciele wspomagają siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesów edukacyjnych.

2. Wprowadzanie zmian dotyczących przebiegu procesów edukacyjnych następuje w wyniku wspólnych ustaleń między nauczycielami.
	Na bieżąco

2 razy w roku szkolnym


	Nauczyciele, zespoły przedmiotowe
	Przewodniczący zespołów przedmiotowych



	4.1.

W szkole funkcjonuje współpraca w zespołach
	1. Nauczyciele pracują zespołowo i analizują efekty swojej pracy.

2. Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole.

3. Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy współpracy.
	Na bieżąco


	Nauczyciele
	Zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe


Opracowanie zaktualizowane do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 7 października 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego
� EMBED PBrush  ���
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