Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Srerer ey Lespotu Szkot w Wodzistawiu

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
poéin.zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6Zn. zm.) -art.
23i24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z péin. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13.09.2011r. W sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzory formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr. 209, poz. 1245) dotyczace przemocy domowej.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placdwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami dziecka, przekazuj3 informacje na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywuja ich
do szukania pomocy dla siebie.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel -dziecko, dziecko - personel
ustalone w placéwce. Zasady te stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady te stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, o tym, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub wychowawcy
klasy.



§4

1. Pedagog szkolny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z samym dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o samym dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego. Zatacznik nr 4.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢c procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony,
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany np. umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca sieci wifi znajdujacej sie w szkole, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a takie czuwac nad jego bezpiecznym
korzystaniem podczas lekcji.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



§12.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela
informatyki w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Nauczycie informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor Szkoty wyznacza p. Agnieszke Tomasik jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki,
raz w roku ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.




Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkét w Wodzistawiu

1. Placéwka otrzymuje dane kandydata, ktére umozliwig jak najlepsze poznanie jego kwalifikacji.
Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej zwraca uwage nie tylko na
kwalifikacje ale rowniez na stosunek do podzielanych wartosci takich jak ochrona praw dziecka
i stosunek do jego godnosci.

2. Placowka dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka
moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) kandydaci/kandydatki przedstawiaja dokumenty
dotyczace:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. Placowka posiada dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwka powinna zatem posiada¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rps.ms.gov.pl )

Dane kandydatéw potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze:

a) imie i nazwisko

b) data urodzenia

c) pesel

d) nazwisko rodowe

e) imiona rodzicow

4. Placéwka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku os6b posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktadajg réwniez
informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Placéwka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej treéci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia
o niekaralnoéci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Oséwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

-----------------------------------------------------------

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

TR —— i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

..........................................................................



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
w Zespole Szkét w Wodzistawiu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi.

1. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy placéwki zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie zawstydzaja, upokarzaja, lekcewazq i obrazaja dziecka.

4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i starajg sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownikom szkoty nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badi atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewniajg/przypominajg, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ psychologowi/pedagogowi,
dyrektorowi szkoty i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownicy doceniaj i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuja i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie faworyzuja dzieci.

3. Pracownikom placéwki nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicéw/opiekunéw prawnych.



5. Pracownikom szkoty nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw
dziecka oraz zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzeri o nierébwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie oraz uwzglednia kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Dlatego pracownicy kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikom nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy powinni reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badi ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy, dlatego bedac sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, pracownicy majg obowigzek poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy.
Kontakt pracownikéw szkoty z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikom zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

Bezpieczeristwo online

Pracownicy sg sSwiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swoich
prywatnych aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie swoich witasnych dziatan
w Internecie.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji petnoletni uczen—dziecko
w Zespole Szkét w Wodzistawiu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych zaréwno przez personel jak i
petnoletnich uczniéw placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka (ucznia niepetnoletniego) i w jego
najlepszym interesie. Petnoletni uczen traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje petnoletnich uczniéw z dzieé¢mi:
1. Relacje miedzy uczniem petnoletnim a dzieckiem powinny opierac sie na szacunku, granicach

i odpowiednich normach spotecznych i prawnych.

2. Wszyscy petnoletni uczniowie sg zobowigzani do traktowania dziecka z szacunkiem.
Petnoletni uczen nie moze wykorzystywac swojej starszej pozycji w stosunku do dzieci.
4. Petnoletni uczerh ma obowigzek zapewni¢ bezpieczeristwo emocjonalne mtodszym dzieciom.

N

5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

6. Petnoletni uczern powinien szanowac przestrzen osobisty dziecka, zaréwno w sensie
fizycznym, jak i emocjonalnym. Kazda interakcja powinna by¢ oparta na wzajemnym szacunku
i poszanowaniu odmiennosci.

7. Uczniowi petnoletniemu nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obraZliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Relacja uczen petnoletni—dziecko, powinna opierac sie na wzajemnym szacunku. Mimo, iz petnoletni
uczen moze czuc sie bardziej doswiadczony, jego zadaniem jest wspierac dzieci, nie naruszajgc ich
przestrzeni osobistej.

9. Nauczyciele, pedagodzy nadzorujg relacje miedzy petnoletnimi uczniami a dzie¢mi, aby upewnic¢ sie,
e granice sg przestrzegane czyli relacja pozostaje bezpieczna.



Zatacznik nr 4

10.

11

12.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Zespole Szkot w Wodzistawiu

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczerstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci w instytucji.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreélajgca dziatania,
ktore nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi zajecia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 5

Procedura , Niebieskie Karty” Zespotu Szkét w Wodzistawiu

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
oraz w ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Procedura , Niebieskie Karty” zobowigzuje szkote do podjecia konkretnych dziatan w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie przemocy domowej, wobec ucznia, ktory:

— posiada slady przemocy fizycznej (np. slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czeste opuchlizny,
ztamania);

— posiada slady przemocy psychicznej (np. moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym);

— przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu;

— posiada niskg samoocene;

— miewa leki, stany depresyjne;

— wykazuje zastraszenie, wycofanie, ptaczliwos¢

— wykazuje zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznienie sie od innych
0s0b, unikanie rozmow;

— posiada brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatng do
wieku

— nie korzysta z pomocy lekarskiej mimo przewlektej choroby.

Realizacja Procedury ,, Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje poprzez wypetnienie przez nauczyciela formularza
~Niebieska Karta” - A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze zostat dotkniety
przemocg w rodzinie. Zatozenie ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia niepetnoletniego,
podejmowane i realizowane czynnosci w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni wéwczas dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci najblizszej osoby petnoletniej/osoby wskazane;j.

Wszelkie dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze zostat dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta przemocg w rodzinie, nalezy przekaza¢ formularz
»Niebieska Karta — B”. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularza
»Niebieska Karta — B” nie nalezy przekaza¢ osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczgcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie 7 dni od wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.



Zatacznik nr 6

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5.Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa;

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

popetnienia

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jedli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatacznik 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkét w Wodzistawiu

Nasze wartosci

1. W swoich dziataniach pracownicy kieruja sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuiy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zdecydowac, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie uzyty.

4, Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Szkota dba o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych w momencie przyjecia dziecka
do szkoty.

2. Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.

4, Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez placowke).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

1. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) placdwka zadba o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,



» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

3. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci beda udostepniane w mediach
spotecznosciowych, na serwisach otwartych wytgcznie za zgoda rodzicdw/opiekundw
prawnych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. W przypadku, kiedy przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowaé organizowane przez naszg placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany
materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesdniej i uzyskac zgode dyrektora.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moie podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemoiliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na
rejestrowanie wizerunku dziecka Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkota bedzie respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdjec i nagran

1. Przechowywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dzieci odbywa sie w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3
przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placéwke. Nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji.
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Zatacznik 8

Monitoring standardéw - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed  krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa

5b.Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
- dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6.Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




